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SUNUS

Egitimin Tirkiye Yiizyill’'m1 mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulagmak adina iilkemizin her sathinda iiretken olan ve elestirel diislinebilen, iletisimi gili¢lii ve
is birligini 6ziimseyen nesillerin gelisimi i¢in var giiclimiizle ¢aligmakta; egitim sistemimizi,
iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarini i¢erecek bir dzgiirlesme siireci olarak
yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul oncesi egitimden baslayarak egitim ve ogretimin her
kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmay1
hedeflemekteyiz. Biitiin caligmalarimizi bu hedefe uygun olarak yiiriitmekte, egitim
politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayislar gercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanligi
Stratejik Plan1 hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar1 ve stratejik yOnetim
kiiltiirlintin hakim kilinmasi i¢in katilimci bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baglayarak il ve ilce milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim
anlayis1 yayginlastirilmigtir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag ve hedeflerine nasil
ulasabilecegine dair plan ve stratejileri igeren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan bir
yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef belirlemek
ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken adimlar1 oldugu anlamina
gelir ve okula baghligi tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amac¢ ve hedeflerine ulagmasi i¢in tiim ihtiyaglarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir. Stratejik
yonetim stlireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine,
bunlart uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine
yardimec1 olur.

Stratejik yOnetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi iizerinden
Bakanligimiz ve il miidiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlagtirmay1 saglamak ve okul
ve kurumlara stratejik plan hazirlama silirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama doéneminin basariyla gececegine inancim tamdir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gegen ve katkida bulunan tiim milli
egitim calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskani1
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SUNUS

Bilim ve teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi asip gii¢lii bir sekilde
kalabilmek, gelecegin insasinda séz sahibi olmak i¢in bilgiyi takip eden “degil, bilgiyi iireten” olmak
gerekmektedir. Bilgiyi iiretmek ise kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri belirleyerek Kalkinma Plani ve Milli Egitim
Bakanligimizin stratejileri ile uyumlu stratejik planlamayla miimkiindiir. Stratejik planlamanin temelini olusturan
ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik
kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiiriitiilmelidir.

Bu baglamda 12. Kalkinma Plan1 ve Milli Egitim Bakanligimizin 2024-2028 stratejileri ¢cergevesinde
Ibrahim Bey Ilkokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak icin
biitiin gliciimiizle ¢alisacagiz.

Ibrahim Bey Ilkokulu olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisin1 karsilayabilmek;
egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢dziim lireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip
bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olugturan, nitelikli egitim
ve arastirma programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir ¢ercevedir. Okulumuzun akademik ve
sosyal alandaki basarilar1 {izerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin
daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir.

Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1

hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gétiirmek igin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi

olacaktir.

Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulagsmasi tiim paydaslarimizin destegi ve katkisi ile miimkiin olacaktir.
Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen stratejik plan ekibine tesekkiir ediyorum.

Cihat PINARCI
Okul Miidiirt
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1. GiRiS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcist, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

1. Cihat Miidiir 1.Nurcan DEVECI Ogretmen
PINARCI

2. Esma Midiir Yardimeist 2. Huriye YILDIRIM Ogretmen
OZGUNAY

3. Esma KOCA Miidiir Yardimcis1 ~ [3.Emel DEVECI Ogretmen

4. Ender Ogretmen 4 Hatice AYTEKIN Ingilizce Ogretmeni
ARPACI

5. Ramazan Ogretmen 5.0kan CIRIK Rehber Ogretmen
DEMIR

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik planlamasi siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi'nin
kurulmasiyla baslatilmistir. Ekip tarafindan belirlenen calisma takvimi g¢ercevesinde ilk
asamada, mevcut durumun analizine yonelik c¢aligmalar gerceklestirilmig; bu asamada
paydaslarimizin planlama siirecine etkin sekilde katilimini saglamak amaciyla paydas
anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek adina ¢aligmalar
yapilmis ve okulumuzun amagclari, hedefleri, gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler

belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tamimasina yardimct olacak
ve stratejik plamin sonraki agamalarindan daha saghkli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilnugtir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile diriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydays analizi

o Kurulus ici analiz

e Dug cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1968-1969 egitim dgretim yilinda “Larende Ilkokulu” adiyla hizmete acilmistir.
1970 yil1 itibariyle ad1 “Ibrahim Bey ilkdgretim Okulu” olarak degistirilmistir. Okul admni,
Karamanogullar1 Beyligi’nin hiikiimdar1 Karamanoglu Ibrahim Bey’den (1421-1464) almustir.
Mevcut okul binasinin, ihtiyaglara yanit veremeyecek hale gelmesi tizerine 1999 yilinda 21
derslikli, 3 katli ek bina destegi ile yenilenmis, ilkdgretim okulu olarak (anasimifi, ilkokul,
ortaokul) hizmet vermeye baslamistir.

2015 yilinda okulumuza ait eski bina yikilarak yerine 24 derslikli 4 katli yeni okul binasi
yapilmistir. Yeni okul binasinda 1 Eyliil 2017 tarihinden itibaren egitim 6gretim hizmetleri
verilmeye baslanmustir. Bu tarihten itibaren okulumuzun adi “Ibrahim Bey ilkokulu” olarak
degistirilmistir.

Okulumuz, 30.03.2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 6287 sayili kanuna uygun olarak
ilkokul ve ortaokul olarak tek okul miidiirliigli altinda egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzda gorev almis olan okul miidiirlerinin isimleri sunlardir:

1.  Ahmet CELIK 4. Yahya ERDOGMUS 7. Remzi YAGCIOGLU
2.  Mehmet ATALAY 5. Abdullah BAYRAK 8. Tugay KOCAK
3. Ali UNLUER 6. Turan KAYACILAR 9. Cihat PINARCI

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ibrahim Bey Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik
Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 6 amag, 14
stratejik hedef, 29 performans gostergesi bulunmaktadir.

2019-2023 Stratejik Plammmizda yer alan ve “Ogrencilerimize c¢agin teknolojisi ve
kiiltlirimiize uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilmasi saglanacaktir.” seklinde
ifade edilen Ama¢ 1 kapsaminda toplam 6 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu
performans gostergelerinin 3.slinde yer alan “Sinavla yerlesen 6grenci sayisinin oraninin
artirtlmas1” performans gostergesi okulumuz ilkokul olmasindan dolayr okulumuz ig¢in
anlaml1 bir gosterge olarak ifade edilememektedir.

2019-2023 Stratejik Planimizda yer alan ve “Gelismelere uygun, seffaf, hesap verilebilir,
analiz ve verilere dayali, etkili ve verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siiregleri hakim

kilmacaktir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 2 kapsaminda toplam 4 performans gostergesi
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bulunmakta olup bu gostergelere pandemi déneminde yasanan ara verme siirecinden sonra
ulasildig tespit edilmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizda yer alan ve “Okul Oncesi egitim ve temel egitimde
ogrencilerimizin bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelismeleri saglanacaktir.”
seklinde ifade edilen Amag 3 kapsaminda toplam 3 performans gostergesi bulunmaktadir. 3
performans gostergesi ve bunlara bagli eylemlerin pandemi déneminde yasanan ara verme
stirecinden sonra yine ¢ogunlugunun tamamlandigi goriilmiistiir.

2019-2023 Stratejik Planimizda yer alan ve “Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi
artirllarak bireylerin bedensel, ruhsal ve =zihinsel olarak gelismeleri desteklenecektir.”
seklinde ifade edilen Amag 4 kapsaminda toplam 2 performans gostergesi bulunmaktadir. 2
performans gostergesi ve bunlara bagli eylemlerin pandemi déneminde yasanan ara verme
stirecinden sonra yine ¢ogunlugunun tamamlandigi goriilmiistiir.

2019-2023 Stratejik Planimizda yer alan ve “Hayat boyu 6grenme sistemleri ile toplumun
ihtiyaclarina ve isgiicii piyasast ile bilgi ¢aginin gereklerine uygun bi¢cimde nitelikli isgiicii
karsilanarak bireylerin is ve yasam kaliteleri artirilacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 5
ilkokulu ilgilendiren bir amag¢ olarak belirlenmediginden hedefler ve eylemler yerine
getirilememistir.

2019-2023 Stratejik Planimizda yer alan ve “ilkokul ve ortaokul &grencilerimizin
yeterliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi igin etkin bir 6l¢gme degerlendirme
yapilacaktir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 6 kapsaminda toplam 6 performans gostergesi
bulunmaktadir. 6 performans gostergesi ve bunlara bagli eylemlerin pandemi déneminde
yasanan ara verme siirecinden sonra yine ¢ogunlugunun tamamlandigi goriilmiistiir.

Sonug olarak, Ibrahim Bey Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan 29 adet
performans gostergesinin 21 adedi (%73) basarili bir sekilde tamamlanmistir. Geriye kalan 8
adedi (%27) tamamlanamamistir. Tamamlanamayan bu performans gostergelerine
bakildiginda yapilamama sebebinin ortaokul ile ortak stratejik plan olarak tasarlanmasindan
kaynaklandig1 dikkat ¢gekmektedir.

Ibrahim Bey Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 dénemi igin idarenin, dgretmenlerin ve tiim
okul bilinyesindeki fiziksel ve insan giicline dayanarak, gili¢lii yonlerden ve firsatlardan
yararlanarak Onceki tecriibeler rehberliginde giinlimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve
ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢aligsmalar yapilmistir.
Uygulanmakta olan plan hazirlandiginda okulumuz tek midiirliik ¢atisi altinda; ilkokul ve
ortaokul birlikte faaliyet gostermekte idi. Bu baglamda da stratejik plan ortak hazirlanmistir.

Okul binalarinin ve yonetiminin ayrilmast dolayisiyla uygulanmakta olan planda yer alan ve
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ilkokulu baglamayan hedefler yeni planda yer almayacaktir. 2024-2028 Stratejik planinda

amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulundugundan yeni hedef ve performans

gostergeleri belirlenecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve Ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi gdzden

gecirilerek, okula yiiklenen yasal yiikiimliiliikler;

Okulun Calisma Okul Tarafindan Sunulan Hizmetin Niteligi/Niceligi
Stireclerine Y6nelik Hizmetler

Diizenlemeler

Atatiirk inkilap ve Egitim sistemimizin her derece

ilkelerine ve ve tiirii ile ilgili ders

Anayasada ifadesini
bulan Atatiirk
milliyet¢iligine bagli;
Tiirk Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi
ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan
ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini
seven ve daima
yiiceltmeye calisan,
insan haklarina ve
Anayasanin
baslangicindaki temel
ilkelere dayanan
demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk
Devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine kars1

gorev ve

programlarinin hazirlanip
uygulanmasinda ve her tiirlii
egitim faaliyetlerinde Atatiirk
inkilap ve ilkeleri ve Anayasada
ifadesini bulmus olan Atatiirk
milliyet¢iligi temel olarak alinir.
Milli ahlak ve milli kiiltiiriin
bozulup yozlagsmadan kendimize
has sekli ile evrensel kiiltiir
icinde korunup gelistirilmesine

ve 0gretilmesine dnem verilir.
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sorumluluklarini bilen
ve bunlar1 davranig
haline getirmis
yurttaslar olarak
yetistirmek;

1739 Sayili Milli
Egitim Temel Kanunu
(Degisik: 16/6/1983 -
2842/1 md.)

Okul Tespiti, Kay1t
Kabul ve Devamin

saglanmasi

(IKY madde 10-19)

E-okul sisteminde okulumuza
kayitlar1 diigen 6grencilerin
kayitlarinin yapilmasi, kayit i¢in

gelmeyen velilere ulagilmast

E-Okul sistemimize diisen 105
Ogrencimizin 1. Sinifa; 110
Ogrencimizin anaokuluna
olmak iizere 215 6grenci kaydi

gerceklestirilmistir.

Ogrenci devamiin
saglanmasi (IKY
madde 10-19)

Ogrenci devamnin saglanmasi
hususunda devamsizlik takibi
yapilmasi, mevsimlik is¢i
¢ocuklarinin takibi ve
devamsizlik mektuplari

gonderilmesi

40 veli ile devamsizlik
konusunda goriisme
yapilarak 6grencilerin okula

devami saglanmustir.

Ogrenci
Basarisinin
Degerlendirilmesi
(IKY madde 20-
25)

09/09/2023 tarithinde yayinlanan
MEB Ol¢me Degerlendirme
Yo6netmeligi hakkinda
ogretmenlerin bilgilendirilmesi
i¢in Karaman Ol¢me ve
Degerlendirme Merkezi ekibi
okula davet edilerek egitici
bilgilendirmesi yapildi.
Ogretmenler konu ile ilgili
hizmet i¢i egitim programlarina

yonlendirildi.

09/09/2023 tarihinde yayinlanan
MEB Olgme Degerlendirme
Yonetmeligi kapsaminda 535
Ogrenciye bi¢imlendirici, oyun

temelli, siire¢ odakli katilim
gozlem formlar1 ve degerlendirme

Olcekleri kullanilmistir.
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Ogrenci
Davraniglarinin
Degerlendirilmesine
yonelik hiikiimler

(IKY madde 51-65)

Ogrenci davranislarinin
degerlendirilmesine yonelik
siire¢ odakli davranis
degerlendirme Olgeklerinin
kullanilmasi, veli goriismeleri

ve ev ziyaretleri yapildu.

535 6grencimize yonelik davranig
degerlendirme 6l¢ekleri

kullanilda.
Davranis degistirmesine ihtiyag
duyulan 145 6grencinin velisi ile

goriisme saglandi.

25 Ogrenciye ev ziyareti

gerceklestirildi.

Kurum binalarinin
acilmasi ve
kullanilmasina

yonelik hiikiimler

(IKY madde
81)

Dersliklerin ve egitim

stireclerinin zenginlestirilmesi

amaciyla okul binasinda

atolyeler agild1.

Okulumuzda 1 adet robotik

kodlama atdlyesi
1 adet ahsap tasarim atolyesi
1 adet kiitiiphane kuruldu.

1 adet akil zeka oyunlar1

atolyesi kurulum asamasindadir.

Mevcut atolyelerin ise
zenginlestirilme caligmalari

surmektedir.

Cocuk kuliibii ve
yetistirme kurslarina
yonelik hiikiimler (IK'Y
madde 83)

Okulumuzda Cocuk Kuliibii
kurulmasina yonelik

caligmalar baglatilmistir.

200 veli ile goriisme

saglanmustir.

Rehberlik ve denetim

hizmetlerine yonelik

Okulumuzda rehberlik ve

denetim hizmetleri

187 veli, 3 68retmen ve

11 Ogrenciye yonelik

hiikiimler kapsaminda 6grenci, veli ve egitimler yapildi.

(IKY madde Ogretmen egitimleri

94) gerceklestirilmistir.

Okul bahgesi ve oyun Okul bahgesinde Okul bahgesinde yapilan c¢izgi

alanina yonelik
hiikiimler (IK'Y madde
88)

cocuk oyunlaria
yonelik yer ¢izimleri

yapildu.

caligmalarinda ve  okulumuz
siginak bolimiinde geleneksel
cocuk oyunlarimizin
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Okul s1ginak boliimi
kapal1 havalarda oyun
alan1 olarak kullanima

hazir hale getirildi.

yasatilmasina ve MEB Yiiz Yiize
100 Cocuk Oyunu projesine
yonelik 535 Ogrencimiz

faydalanmaktadir. Yiiz iize 100

Derslik donatimi ve Simiflar ve atolyelerdeki Smiflarda  6grenci  dolaplar
egitim arag¢ gereclerine | onarim ve donatim ¢aligsmalari yaptirild. Kiitiiphaneler
yonelik hiikiimler (IKY | gerceklestirildi. zenginlestirildi. Smiflar
madde 85) boyandi. Kirik masa ve siralar

onarildi.

Giivenli  bir  okul  ortami
saglanmas1 amaciyla kapi kollari
degistirildi, kap1 yonleri
diizenlendi ve pencere

giivenlikleri takildi.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri

e 12. Kalkinma Plani
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi | Ilgili ]
Boliim/Referans Verilen Gorevler/ Ihtiyaclar
Il Milli Egitim  |Amag 1 Hedef 1.1. Temel egitimde firsat esitligini saglamak
Midiirligi 2019-2023 ve egitime erisimi artirmak amaciyla yapilan
Stratejik Plan1 iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Hedef 1.2. Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim
imkanlar1 artirlacaktir.

Hedef 1.3. Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif,
kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli
Ogrenmeye tesvik etmek amaciyla dgrencilere okuma
kiiltlirii kazandirilacaktir.

Hedef 1.4. Tlkokul ve ortaokulda 6grenme
kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici
mekanizmalar giiclendirilecektir.
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IAmagc 2

Hedef 2.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve
niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri
de dikkate alinarak yapilacak ¢aligsmalarla
devamsizlik ve sinif tekrarlar1 azaltilacak ve egitime
katilimlari artirilacaktir.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve
O0grenme ihtiyaglaria uygun fiziksel ve beseri
iyilestirmeler saglanarak egitime erigimleri
artirilacaktir.

Hedef 4.2: Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin
kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve
akademik gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 4.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki
gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
desteklenecektir.

Amag 5

Hedef 5.1: Siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine
uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin arttirilmasi saglanacaktir.
Hedef 5.2: Milli ve manevi degerler konusunda
bilin¢li, sorgulayan, arastiran, 6grenen ve toplumun
deger yargilarina saygili, sorumlu bireyler olunmasi,
0z kiltiir farkindalig1 ve evrensel bakis agisi
lkazandirilmasi saglanacaktir.

Amag 6

Hedef 6.1: Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci;
mesleki gelisim icerecek sekilde ihtiyaclar
dogrultusunda yapilan hizmet i¢i egitimlere aktif
lkatilim saglanarak personel nitelikleri artirilacaktir.
Hedef 6.2: Tiim kademelerde egitime erigimi
saglayacak planlamalar yapilarak dogal kaynakli
afetlere ve bulasici hastaliklara kars1 direngli,
cevreci ve nitelikli mimariye sahip egitim
ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 6.3: Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile
biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz
olarak siirdiiriilmesi ve iilkemizin bilgi toplumu
olmasina katki saglanacak.

Hedef 6.4: Yol gosterici ve dnleyici rehberlik
anlayis1 on plana ¢ikartilarak diizeltme, iyilestirme
ve gelistirmeyi esas alan bir anlayisla denetsel ve
hukuksal hizmetler etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

MEB 2024-2028
Stratejik Plan1

Amac 1

Hedef 1.1 : Temel egitimde firsat esitligini saglayarak
egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler
hayata gecirilecektir.

Hedef 1.3 : Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif,
kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli
0grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma
kiiltiirti kazandirilacaktir.
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IAmagc 2

Hedef 2.1 : Ogrencilerin yetkinliklerini ve
niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri
de dikkate alinarak yapilacak ¢aligsmalarla
devamsizlik ve sinif tekrarlar1 azaltilacak ve egitime
katilimlar1 artirilacaktir.

Amagc 4

Hedef 4.1 : Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve
Ogrenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri
iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri
artirilacaktir.

Hedef 4.2 : Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin
kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve
akademik gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 4.3 : Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki
gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
desteklenecektir.

Amag 5

Hedef 5.1 : Egitim dgretim programlart ¢agin
gerektirdigi beceriler, giincel gelismeler, Tiirk¢enin
dogru ve giizel kullanimin1 destekleyecek sekilde
milli-manevi degerler temelinde ¢ocuklarin
seviyesine uygun sekilde giincellenecek, e-Iceriklerle
bir biitiin olarak sunulan ders kitaplar1 ve egitim
araclar1 hazirlanmasi saglanacaktir.

Hedef 5.2 : Teknolojinin egitim sistemine daha fazla
uyarlanmasi amactyla dijital igeriklerin kullanimi
artirilacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri
dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerileri
gelistirilecektir.

Hedef 5.5 : Siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine
uygun bir yaklagimla ¢evre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir

Amag 7

Hedef 7.3 : Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile
biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak
stirdiiriilmesine ve tilkemizin bilgi toplumu olmasina
katki saglanacaktir.

Hedef 7.4 : Yol gosterici ve 6nleyici rehberlik
anlayis1 On plana ¢ikarilarak diizeltme, iyilestirme ve
gelistirmeyi esas alan bir anlayisla denetsel ve
hukuksal hizmetler etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.
Hedef 7.5 : Etkili bir izleme ve degerlendirme
stireciyle beraber alinan kararlari rasyonel hale
getirmek; birimler arasi iletisimi gliclendirmek ve is
birligini tesvik etmek i¢in uygun iletisim kanallar1 ve
araclar kullanilacak, teknolojik altyap: yatirimlariyla
kurumsal kapasite daha verimli hale getirilecektir.

MEB 2024/2028
Stratejik Plani
Mevzuat Analizi
Boliimii 4. madde

» Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin
egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve
stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasin
izlemek ve koordine etmek
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12. Kalkinma Plani

3.3.1. Egitim
Egitimde Politika ve
Tedbirler bolimii
madde

661.Cocuklarin kaliteli, evrensel, licretsiz ve okul
Oncesi egitime erisimlerinde firsat esitligi
saglanacaktir.

662. Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini
gbzeten, cocuk glivenligini ve ¢cocugun iyi olma
halini destekleyen egitim ortamlar1 saglanacak,
egitim disina ¢ikma ve okuldan kopma riski bulunan
Ogrencilere yonelik dnleyici mekanizmalar
olusturulacaktir.

663. Ogrenciler arasindaki basar1 farki ile okullar
arasindaki nitelik fark: azaltilacak, tim okullarda
nitelikli ve kapsayici egitim hizmet sunumu
saglanacak, bu amacla insan kaynaginin niteligi
artirilacak ve egitim siirecinin 6nemli bir pargasi
olan ailelerin bu kapsamda daha fazla katki
saglamalarina yonelik egitim faaliyetleri
yayginlagtirilacaktir.

664. Kaliteli egitime erisimde firsat esitligi
saglanacaktir.

665. Bireyin gelisimini temel alan ve uzun vadeli
O0grenme slirecini de iceren 6lgme ve degerlendirme
sistemi olusturulacaktir.

666. Egitim sistemi olaganiistli durumlara kars1 daha
dayanikli ve esnek bir yapiya kavusturulacaktir.
667. Egitimde teknolojinin dogru kullanimi
saglanacak, teknoloji okuryazarlig: artirilacak ve
teknoloji kullanimindan kaynakl: esitsizlikler
azaltilacaktir.

670. Okul yonetim sistemi iyilestirilerek okullardaki
karar alma siirecine tiim paydaslarin dahil
edilmesine imkan saglanacak, okul yonetiminde
katilimcilikla birlikte egitimin kalitesi artirilacaktir.
671. Egitim mekanlarinin kalitesi artirilarak
teknolojiye, ¢cevreye ve sosyal yasama uyumlu,
giivenli, afetlere direncli, estetik ve erisilebilir
olmas1 saglanacaktir.

672. iklim degisikligi ile miicadele basta olmak
tizere siirdiiriilebilir kalkinma bilincinin tim
0grencilerde olusturulmasi saglanacak, egitim
mekanlar1 yesil doniisiimii saglayacak sekilde
tasarlanacaktir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun

sundugu temel triin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile driin ve

hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik isleri
Sinif gegme isleri

Kuliip egitimi sistemi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik isleri
Ogretmen rehberlik isleri
Veli rehberlik isleri

Diger rehberlik faaliyetleri
yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrenci kuliip faaliyetleri
Belirli Giin ve Haftalara yonelik
faaliyetler

Kermes, gezi, sosyal sorumluluk
calismalarina yonelik faaliyetler
Yarigmalar

Sportif faaliyetler

Yonlendirme faaliyetleri
Yetenek taramalari
Sportif kurslar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Milli téren ve bayramlara yonelik
faaliyetler

Sergiler

Tiyatro

Yazar bulusmalari

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri
Seminer ve konferanslar
Kurslar

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli ve okul iletisiminin gliglendirilmesi
Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri
desteklemek,

Maddi imkéanlardan yoksun 6grencilerin
zorunlu ihtiyaglarini karsilamak

Okula maddi katki saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Oryantasyon faaliyetleri

Egitim ve 0gretimin kalitesinin
artirilmasina yonelik faaliyetler
Kuliip faaliyetleri

Ogrenci kisilik hizmetleri

Veli ziyaretleri

Akademik destek caligmalar1 (Destek
Egitim Odas1, IYEP)

Yenilik¢i kurs faaliyetleri (Robotik
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kodlama, akil zeka oyunlari, matematik
uygulamalar1 vb.)
Atletizm caligmalari

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Matematik Olimpiyatlarina

Ogrenci hazirlama

Matematik Zeka Ligi 6grenci
hazirlama

TALES, Kanguru sinavlarina 6grenci
hazirlama

Destek Egitim Odas1 ve IYEP
ogrencilerinin kazanim tespitlerinin
yapilmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Smif kiitliphanelerinin olusturulmasi
Okul i¢inde ders dis1 atdlyelerin
olusturulmasi (robotik kodlama, akil zeka
oyunlari, ahsap tasarim, resim vb.)
Dersliklerin akademik ve saglik agisindan
egitim Ogretime uygun hale getirilmesi
Teknolojik egitim destek materyallerinin
saglanmast

Aydinlanma ve 1sinmaya yonelik
tedbirlerin alinmasi

Gtivenlik tedbirlerinin

alinmasi

Ders dis1 faaliyetler

Kuliip faaliyetleri
Toplum hizmeti ¢aligmalari
Y1l sonu faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

~— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *
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2.7.0kul i¢i Analiz

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirii, teknoloji ve bilisim

altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir.

Tablo 4.0kul/Kurum ¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Ig¢i

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuzda 4 sube ana smifi bulunmaktadir.
flkokulda her kademede 4 er sube olmak iizere 16
sube bulunmaktadir.

Kaynastirma o6grenci sayisi 23 tiir. Bunlardan 4
tanesi Bilim ve Sanat Merkezi 6grencisidir.

9 tane yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir. 7
tanesi Suriyeli, 2 tanesi Afganistanhdir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Okulumuzda 1 kiz 6grencimiz judo alaninda Balkan
sampiyonu olmustur.

Matematik olimpiyatlarinda 11 6grencimiz Tiirkiye
finaline, 2 6grencimiz Diinya finaline kalmistir.
Ulusal spor miisabakalarinda ise 1 6grencimiz wushu|
alaninda derece almistir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda 30 6grencimizin devamsizlik ile ilgili
sorunu  bulunmaktadir. Mevsimlik is¢i ailesi
cocuklart olan bu oOgrencilerin aileleri ile
goriismeler yapilarak okula devamlar1
saglanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda gorev yapmakta olan 26 6gretmenin 24
tanesi lisans, 2 tanesi yliksek lisans mezunudur.
Okul idaresinde gérev yapmakta olan 3 idareci de
yiiksek lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet iciegitime
katilma oranlar1

Okulumuzdaki idareci ve 6gretmenlerin ortalama
hizmet i¢i1 egitim sayilar1 38’dir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz 4 katli olup 33 derslik bulunmakta olup
25 1 aktif olarak kullanilmaktadir. 2 adet idari oda, 1
adet ogretmenler odasi, 1 adet ¢ok amacli salon, 1
adet kiitliphane, 1 adet robotik kodlama atdlyesi, 1
adet ahsap tasarim atdlyesi, 1 adet akil ve zeka
oyunlart atdlyesi, 1 adet destek egitim odasi, 1 adet
rehberlik servisi, 1 adet Ingilizce sinifi, 1 adet 6zel
egitim alt sinifi, 4 adet ana smifi, 1 adet mutfak, 1
adet engelli WC, 1 adet sigmnak, 2 adet mescit, 1
adet hizmetli odasi, 1 adet kalorifer dairesi, 4 adet
depo bulunmaktadir.

Okul oturum alanmi1 1236m2, okul bahge alan1 4050
m?2, okul kapali alan1 6180 m2dir.
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Okulumuzda 6grencilerimize uygulamis oldugumuz anket sonuglarina yonelik veriler asagida
verilmistir.

1. “Okul midiri ile ihtiyagc duydugumda rahatlikla konusabiliyorum” baslikli soruya
Ogrencilerimizin %63 1 katiliyorum, % 22,8 i kararsizim ve %14,2 si ise katilmiyorum
yanitini vermistir. Bu durum okul miidiirimiiziin 6grencilerimiz igin ulasilabilir oldugunu
ortaya koymaktadir.

2. “Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.” Baslikli soruya
Ogrencilerimizin %82,7 si katiliyorum, %9,7 si kararsizim ve %7,6 s1 ise katilmiyorum
yanitini vermistir. Bu durum okul ¢alisanlarinin 6grenciler igin iletisime agik oldugunu ortaya
koymaktadir.

3. “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” Baslikli soruya
ogrencilerimizin %57,9 u katiliyorum, %24,6 s1 kararsizim ve %17,5 i katilmiyorum yanitini
vermistir. Bu durum 6grencilerin okul rehberlik servisinden etkin olarak faydalanabildigini
ortaya koymaktadir.

4. “Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” Baglikli soruya 6grencilerimizin
%65,8 1 katiltyorum, %23,4 i kararsizim ve %10,9 u katilmiyorum yanitini vermistir. Bu
durum okulumuzda 6grenci talep ve ihtiyaglariin dikkate alindigini ortaya koymaktadir.

5. “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” Baslikli soruya o6grencilerimizin %86,5 1
katiliyorum, % 8,1 1 kararsizim ve %5,4 i katilmiyorum yanitin1 vermistir. Bu durum
okulumuzun 6grencilerimiz i¢in giivenilir oldugunu ortaya koymaktadir.

6. “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” Baghikli soruya
ogrencilerin %65,6 s1 katiliyorum, % 19,1 1 katilmiyorum, %15,3 i kararsizim yanitini
vermistir. Bu durum okulun karar alma mekanizmalarinda 6grenci goriislerine deger
verildigini ortaya koymaktadir.

7. “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli  ydntemler
kullanmaktadir.” Sorusuna 6grencilerimizin %91,4 i katiltyorum, %5,4 i kararsizim ve %3,2
st katilmiyorum yanitini vermistir. Bu durum okulumuzda gorev yapan dgretmenlerin egitim

Ogretim siireclerinde yenilik¢i metotlar kullandiklarini ortaya koymaktadir.

8. “Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.” Baglikli soruya
ogrencilerin %94,6 s1 katiliyorum, %4 i kararsizim ve %1,4 i ise katilmiyorum yanitini
vermistir. Bu durum okulumuzda gorev yapan oOgretmenlerin egitim Ogretim siireclerinde
yenilik¢i materyaller kullandiklarini ortaya koymaktadir.

9. “Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” Baglikli soruya &grencilerin % 90,3 i
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katiliyorum, %4.,85 1 kararsizim ve %4.,85 1 katilmiyorum yanitim1 vermistir. Bu durum
okulumuzun 6grenci ihtiyaclarina yanit verebilecek durumda oldugunu ortaya koymaktadir.
10. “Okulun i¢i ve dist temizdir.” Baglikli soruya 6grencilerimizin %51,4 i katiltyorum,
%25,9 u kararsizim ve %22,7 si katilmiyorum yanitini vermistir. Bu durum okulumuzun
icinde ve disinda gozle goriiliir bir temizlik problemi olmadigini ortaya koymustur.

11. “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Baslikli soruya dgrencilerimizin %75
1 katiliyorum, %16,3 1 kararsizim ve %8,7 si katilmiyorum yanitini vermistir. Bu durum
okulumuzun binasinin ve fiziki mekanlarinin yeterli oldugunu ortaya koymaktadir.

12. “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
Baglikli soruya ogrencilerimizin %70,5 1 katiliyorum, %17,5 1 kararsizim ve %12 si
katilmiyorum yanitin1 vermistir. Bu durum okulumuzun sanatsal ve Kkiiltlirel faaliyetler
diizenleme konusunda etkin faaliyetler yliriittiigiinii ortaya koymaktadir

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda O6gretmenlerimize uygulamis oldugumuz anket sonuglarina yonelik veriler
asagida verilmistir

1. “Kurumdaki tiim duyurular c¢alisanlara zamaninda iletilir.” Baglikli soruya
ogretmenlerimizin %90,5 1 katiliyorum ve %9,5 1 katilmiyorum yanitini vermistir. Bu durum
okulumuza gelen duyurularin 6gretmenlerimize iletilmesinde sorun yasanmadigini ortaya
koymaktadir.

2. “Okulumuzda alinan kararlar, c¢alisanlarin katilimiyla alinir.” Baglikli  soruya
ogretmenlerimizin %76,2 si katiliyorum,, %19 u katilmiyorum ve %4,8 i kararsizim yanitini
vermistir. Bu durum okulumuzda gerceklestirilen karar alma siire¢lerinde 6gretmenlerimizin
aktif katilim saglayabildiklerini ortaya koymaktadir.

3. “Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” Baglikli soruya
Ogretmenlerimizin %52,4 i katiliyorum, %33,3 i kararsizim ve %14,3 1 katilmiyorum
yanitim1 vermigtir. Bu durum okulumuzda adalet, tarafsizlik ve objektiflik esaslarina biiyiik
Olciide riayet edildigini ve daha dikkatli olunmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

4. “Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.” Baglikli soruya 6gretmenlerimizin
90,5 1 katiliyorum, %4,8 i1 kararsizim ve 4,7 si katilmiyorum yanitin1 vermistir. Bu durum
Ogretmenlerimizin okula dair bir aidiyet gelistirdiklerini ve benimsediklerini ortaya
koymaktadir.

5. “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanmimaktadir.” Basliklt soruya
ogretmenlerimizin %85,7 si katiliyorum, %9,5 1 kararsizim ve %4,8 1 katilmadig1 yanitini

vermistir. Bu durum okulumuzun Ogretmenlerimizin kendilerini gelistirmelerine katki
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sagladigini ortaya koymaktadir.

6. “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” Baglikli soruya
ogretmenlerimizin %76,2 si katiliyorum, %14,3 i katilmiyorum ve %09,5 i kararsizim yanitini
vermistir. Bu durum okulumuzun teknik olarak 6grenci ihtiyaclarina yanit verebilecek
donanima sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

7.  “Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” Baslikli soruya
ogretmenlerimizin %57,1 1 katiliyorum, %33,3 i kararsizim, %9,5 1 katilmiyorum yanitini
vermistir. Bu durum okulumuzda &gretmenlerimize yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlendigini ortaya koymaktadir.

8. “Okulda  ogretmenler arasinda ayrim  yapilmamaktadir.”  Baglikli  soruya
ogretmenlerimizin %71,4 i katiliyorum, %23,8 i kararsizim ve %4,8 i katilmiyorum yanitini
vermistir. Bu durum okulumuzda &gretmenler arasinda herhengi bir ayrim yapilmadigin
ortaya koymaktadir.

9. “Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak caligmalar
yapmaktadir.” Sorusuna 6gretmenlerimizin %100 i katiliyorum yanitini vermistir. Bu durum
okulumuzun basta belirlenen vizyon ve misyonunu gergeklestirmek iizere ¢aligmalar
gerceklestirdigini ortaya koymaktadir.

10. “Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.”
Baslikli soruya Ogretmenlerimizin %95,2 si katiliyorum, %4,8 1 katilmiyorum yanitini
vermistir. Bu durum okulumuzda yaratict ve yenilik¢i fikirlerin desteklendigini ve tesvik
edildigini ortaya koymaktadir.

11. “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi vs.
calisanlarla paylasir.” Baglikli soruya ogretmenlerimizin %95,2 si katiliyorum, %4.,8 1
katilmiyorum yanitim1 vermistir. Bu durum yoneticilerimizin okulun vizyon ve misyonunu
gerceklestirebilmek amaciyla Ogretmenler ile etkili bir isbirligi sagladigin1 ortaya
koymaktadir.

12. “Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”
Basliklt soruya ogretmenlerimizin %57,1 1 katihyorum, %28,6 s1 karasizim, %14,3 i
katilmiyorum yanitint vermistir. Bu durum okulumuzda o6gretmenlerin 6zel ihtiyaglarim
giderilebilmeleri i¢in kendilerine tahsis edilmis alanlar bulundugunu ortaya koymaktadir.

13. “Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” Baslikli
soruya Ogretmenlerimizin %100 i katiliyorum yanitin1 vermistir. Bu durum okulumuzda
ogretmenlerin alanlarina iliskin konularda gelismeleri yakindan takip ettiklerini ortaya

koymaktadir.
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Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuzda velilerimize uygulamis oldugumuz anket sonuglarina yonelik veriler asagida
verilmigtir.

1. “Bizi ilgilendiren okul duyurularii zamaninda O6greniyorum.” Baslikli soruya
velilerimizin %95,6 s1 katiliyorum, %3,6 s1 katilmiyorum, %0,7 si ise kararsizim yanitini
vermistir. Bu durum okulumuzda veli okul iletisiminin saglikli bir sekilde yiiriitiilmekte
oldugunu ortaya koymaktadir.

2. “Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.” Baslikli soruya
velilerimizin %87,6 s1 katiliyorum, %8 i katilmiyorum, %4,4 1 ise kararsizim yanitini
vermistir. Bu durum okulumuzda tiim birimleri ve paydaslari arasindaki olumlu yondeki
iletigimi ortaya koymaktadir.

3. “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” Baslikli soruya
velilerimizin %67,2 si katiliyorum, %23,4 i katilmiyorum, %9,5 1 kararsizim yanitini
vermistir. Bu durum okulumuzda rehberlik hizmetlerine erisim konusunda herhangi bir sorun
yasanmadigini ortaya koymaktadir.

4. “Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” Baslikli soruya velilerimizin
%67,2 si katiliyorum, %23,4 i katilmiyorum, %9,5 i ise kararsizzm yanitini vermistir. Bu
durum okulumuza iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alindigini ortaya koymaktadir.

5. “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli  ydntemler
kullanmaktadir.” Baslikl1 soruya velilerimizin %88,4 i katiliyorum, %9,4 1 katilmiyorum ve
%2,2 si ise kararsizim yanitini vermistir. Bu durum okulumuzda velilerimizin egitim 6gretim
faaliyetlerinde 6gretmen performanslarindan memnuniyetini ortaya koymaktadir.

6. “Okulda yabanci kisilere karsi gilivenlik Onlemleri alinmaktadir.” Baglikli soruya
velilerimizin %353,3 i katiliyorum, %24,1 1 katilmiyorum, %22,6 s1 ise katilmiyorum yanitini
vermistir. Bu durum okulumuzda yabanci kisilere karst yeterince 6nlem alinmakta olsa da bu
konudaki hassasiyetin artirilmas1 gerektigini ortaya koymaktadir.

7. “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alimir.” Baglikli soruya
velilerimizin %74,3 1 katiliyorum, %19,9 u kararsizim, %5,8 1 katilmiyorum yanitini
vermistir. Bu durum okulumuzda veli isbirligine ve veli goriislerine énem verildigini ve
dikkate alindigin1 ortaya koymaktadir.

8. “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.” Baglikl1 soruya velilerimizin %64,4 i katiliyorum, %23 i kararsizim ve %12,6 s1
katilmiyorum yanitint vermistir. Bu durum velilerimizin yarisindan fazlasinin e-okul

sisteminin aktif kullanicisi olduklarini ve takip ettiklerini ortaya koymaktadir.
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9. “Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.”
Baslikli soruya velilerimizin %95,6 s1 katiliyorum, %2,9 u kararsizim ve %1,5 1 ise
katilmiyorum yanitin1 vermistir. Bu durum okulumuzda goérev yapmakta olan dgretmenlerin
tamamina yakinin 6grenciler ve veliler tarafindan kabul gordiigiinii ortaya koymaktadir.

10. “Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” Baslikli soruya
velilerimizin %66,2 si katiliyorum, %25 1 kararsizim ve %8,8 1 katilmiyorum yanitini
vermistir. Bu durum veli goriislerine gére okulumuzun teknik ara¢ ve gere¢ bakimindan
yeterli donanima sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

2

11. “Okul her zaman temiz ve bakimhdir.” Baglikli soruya velilerimizin %57,7 si
katiliyorum, %27,7 si kararsizim ve %14,6 s1 katilmiyorum yamitini vermistir. Bu durum
velilerimizin yarisindan fazlasinda okul temizligi konusunda memnuniyet oldugunu ancak bu
konuda hassasiyet gostermemiz gerektigini ortaya koymaktadir.

12. “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Baslikli soruya velilerimizin %68,4 i
katiliyorum, %20,6 s1 kararsizim ve %11 1 katilmiyorum yanitin1 vermistir. Bu durum
okulumuzda bulunan mekanlarin ve binasinin yeterli oldugunu ortaya koymaktadir.

13. “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
Baglikli soruya velilerimizin %65,7 si katiliyorum, %24,1 1 kararsizim ve %10,2 si
katilmiyorum yanitin1 vermistir. Bu durum velilerimizin yarisindan fazlasi tarafindan

okulumuzda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde bulundugunu ortaya

koymaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklan

Okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri ve
tutumlarin, personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi

yapilmistir. Bu analiz sonucunda asagidaki bilgiler elde edilmistir.

e  Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayust:

16 siif dgretmenligi, 4 okul dncesi 6gretmenligi, 1 rehber 6gretmen, 1 Ingilizce 6gretmeni, 1 din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretment, 2 6zel egitim d6gretmeni, 2 miidiir yardimcisi, 1 miidiir ve 2
yardime1 personel

e Calisan toplam personel sayisi: 30

e Ihtiyag duyulan branslar ve ihtiyag sayisi: Ozel Egitim 6gretmeni

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi: 2 gorevlendirme 6zel egitim 6gretmeni
e Personelin nasil atandigi: MEB

e Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi: ISKUR Toplum Yararina Proje
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e Ortalama okulda ¢alisma yili: 18 Yil

e Ortalama hizmet ici egitim Saati: Giinliik 8 saat

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiira

(1) Midiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
okulun amaglarin1 gergeklestirmek {izere tiim kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve dgretim lideridir.
Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi
icinde yonetir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Miidiir, miidiir bagyardimcisi ve
miidiir yardimeisi ¢alismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri
dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri
disinda da ¢aligsmalarini stirdiiriir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven
verici, ornek tutum ve davranis i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine
verdigi yetkileri kullanir.

(4) Miidiirtin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim y1l1 baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve
yazil olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de
almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gorevlerin dagilimini
yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla
Ogretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar.
Zlimrelerden derslere yonelik iinitelendirilmis yillik plan1 ders yili
baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak
onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye,
[kiitiiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik
sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de
yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢cevre imkanlarindan da
yararlanilmasi igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli
egitimlerini yiirtitmek i¢in milli egitim miidiirligi ve ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari i¢indeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina
kiralanmasiyla ilgili 15 ve islemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek
ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim tiretmek amaciyla kurul, komisyon
\ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde {ist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim
yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini
belirler, biitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
[karsilanmasi icin gerekli iglemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle
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donatim ihtiyaglarin1 zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

2) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
alir. Adaylik ve hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri
yirlitiir. ) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle
Ogrenci 6diil ve disiplin iglerini ylriitiir.

h ) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin egitim
ve dgretim siireglerinin yiirlitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.
1) Ogrencilere ders yili i¢inde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere
izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gérev ve yerlerini belirler,
onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik,
isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri
belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi,
kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmas1 igin
arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. (Ek ctimleler:RG-8/9/2023-
32303) Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki calismalara, hayat boyu 6grenme
[kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim igerikli
modiillere, ulusal/uluslararasi en az bir proje ¢aligmasina
[katilmalarini tesvik eder ve destek verir. Bu ¢alismalara katilim ve
basar1 saglayan 6grencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer
almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini koordine eder.

n) Gorevini iistiin basariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini
teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gdrevine gelemeyen personelin yerine
obrevliendirme yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

©) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimeisinin,
miidiir bagyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir muidiir
yardimcisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim
miudiirligiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip
eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biit¢e 6nerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar, yetkisinde bulunan biitge giderlerini gerceklestirir,
takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri
boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayim da
alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini {ist
makama gonderir. §) Harcama yetkilisi olarak, miidiir
basyardimcisini veya miidiir yardimeilarindan birini 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
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gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yiirlirliige konulan Tasimir Mal Yo6netmeligine gére memuriyet
veya ¢alisma unvanina bagli kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini
yiirlitmek iizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan
tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili
gerekli takip ve denetimi yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Y6netmeligindeki
sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve ¢alisanlarin saghiginin korunmasi, okulun fiziki
yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin
iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere kars1 korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik
tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve dgrencilerin katilacagi yarigmalar ve sinavlarla ilgili
[komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere
danigsmanlik ve rehberlik yapmak {izere 6gretmen goérevlendirir.

aa) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda
cep telefonlarini ve diger bilisim araglarini, bu Yo6netmelikte yer
alan hiikiimler dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.
bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi
Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla
miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi
halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek iizere
bir miidiir yardimcis1 goérevlendirir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger
gorevleri yapar.

Mudiir Yardimeist

1) Miidiir yardimeisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli,
diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitilmesinden miidiire ve
miidiir bagyardimcisina kars1 sorumludur.

(2) Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir:
a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve
islemleri yirtitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan
kurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili
is ve islemleri ylriitiir.

c) Kendisine verilen nobet gorevini yiirlitiir, nobet¢i 6gretmen ve
Ogrencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir
basyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve
miidiir bagyardimcisiyla isbirligi i¢inde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani ilizerinden bilgi alis verisiyle ilgili
islemleri yliriitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik i ve islemleri yiiriitiir.

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince
sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu
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O0grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz ylize egitim
icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde
ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer
almasi i¢in, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danisman
Ogretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol ve
takip eder.

g) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi
halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve
islemleri ylrtitiir.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina
ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak,
toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma
[kazandirilmasina yonelik ¢calismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve oncii bir rol {istlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan dgretmen,
egitim ve 0gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami1
hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri dgrenciye
aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
Ogrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik
[kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢aligmalarinda gorev alan
0gretmenlerin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

@) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre
iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere drnek olur.

b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim
programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve
yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar ¢ikarmalarina,
tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii
olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve
Ogretim ¢aligmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.
c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan
Ogrencilerin egitim ve 6gretim siireglerine iligkin egitim
faaliyetlerini yiirtitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalaria
Onem verir.

d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen dgrenci
kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi ¢alismalariyla ilgili
gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini
yirdtir.

) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is
ve islemleri yiiritiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine
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verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak
yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiirtitiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci
yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders defterine
yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plan1 hazirlar.
Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine
sunar.

i) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul,
komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk
programi ¢aligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.
i) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.
k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve
teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve dgretime yansitir.
Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
[kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan ya da yiiz ylize egitim modiillerine ve ulusal
veya uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tegvik
eder.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in
okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,
gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiirtitiilen islemlerden kendisi ve gorev
alantyla ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle
isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim
bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini
yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar yerine getirir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

1-) DERS SAATI ESNASINDA

-1. Ders saatinde koridorlar paspaslanir.

-Koridorlar, tim merdivenler , 6gretmenler odas1 5. ders
saatlerinde paspaslanir ve WC’ ler temizlenerek , sabunluk ,
havlu ve diger malzemeler gbézden gegirilir.

-Tiim idari odalarin temizligi gézden gegirilir ve paspaslanir.
(Yonetici , memur , 6gretmenler odasi , rehberlik servisi)

-Bahgenin bakimi, temizligi , sulama , ¢cim bi¢imi , budama ve
diger bakim isleri yapulir.

-Personel ve 6grenci giris merdivenleri ve merdiven
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lkorkuluklar1 temizlenir.
2-) DERS BITIMINDE
Birimlerin ( Smif, koridor , wc , idari odalar ve tiim birimler )
temizligi yapilir ve temizlik yapilirken su hususlara dikkat
edilir ;
1. Pencereler agilir.
2. Yazi tahtalar1 silinir.
3. Cop kutular1 bosaltilir.
4. Zemin nemli siipiirge ile alinir ve paspaslanir.
5. Sira, masa, dolap vb. yiizeylerinin tozlar1 alinir.
6. Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.
7. Kap1 ve pencerelerin son kontrolii yapilir. (Kesinlikle agik kap1
ve pencere birakilmayacaktir.)
8. Gerekli tiniteler kilitlenir.
9. Koridor ve diger birimlerin lambalar1 sondiirtiliir.
B) HAFTALIK YAPILACAK CALISMALAR
Yerler glinlik temizlige ilave olarak :

1. Cinslerine gore siipiiriiliir.

2. Sabunlu su ile silinir.

3. Tas zeminler gerekli ise javel su ile fircalanir ve
durulanir.

4. Tuvaletler sulandirilmis tuz ruhu ile ovulur ve bol suile
yikanir.

5. Her tiirlii esya kontrol edilerek , iizerinde leke varsa
bunlarin temizligi yapilir.

6. Aynalar ve camlar silinir.

7. Kapilar ve salonlar ile tuvalet kapilar1 temizlenir.

8. Laboratuvarlar , kiitiiphane ve BT sinifi temizlenip,
silinir.
C) AYLIK YAPILACAK CALISMALAR

1. Tagmabilir esyanin temizligi yapilir.

2. Duvar ve tavanlardaki oriimcekler alinir.

3. Yerler stipiiriilir ve cila makinesi ile temizlenir.

4. Cam ve pencereler , kapilar arap sabunlu su ile fircalanir
ve yikanir.
D) YARIYIL VE YAZ TATILINDE YAPILACAK
CALISMALAR

Yaz tatili doneminde gerekiyorsa;

1.Badana ve yagli boya yapilir.

2.0narmmu gerektiren kisimlar elden gegirilir

3.Mobilyalar temizlenir , lekeler ¢ikarilir, gerekli kisimlari
cilalanir , ihtiyag gosteriyorsa kumag kisimlar1 degistirilir.

4. Ambar , depo vb. yerlerin temizlik ve diizeni i¢in gerekli
olan caligmalar yapilir.

5.Lavabo , musluk vb. sihhi tesisat gézden gecirilir.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
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Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1

%

10 Y1l ve Uzeri

2

%100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - - - 1
Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yil
4-6 Y1l Din Kiiltiirii ve 1 6 1
Ahlak Bilgisi
11-15 Y1l Smif Ogretmeni 1 - 12 1
11-15 Y1l Anasinifi 3 - 14 3
Ogretmeni
11-15 Y1l Ingilizce 1 - 12 1
11-15 Y1l Rehberlik - 1 13 1
16-20 Y1l Smif Ogretmeni 1 1 16 2
16-20 Yil Smif Ogretmeni 1 1 18 2
16-20 Yil Anasmifi - 1 18 1
Ogretmeni
20 ve iizeri Smif Ogretmeni 4 6 22-42 10
Tablo 9. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram
Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 1 1

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
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i ek | Kad Egitim Hizmet S
r m
orevi e adin Durumu Yili opla

1 Hizmetli 1 - On Lisans 17 17

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullamim ve Performans
g Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri
— = = Alan Ile Ilgili Diizenlenen
= = = Egitim/Paylasgim
5+ U <
9] g ) Toplantisi vb.
£ a = Faaliyet Sayis1
o X o
= 5 E Z =
g S 2 2 T | =
£ X A 3 8 ©
z n c 7 = e
: |£ E |z |z |: S|
Q % ; 8 % CC/JS — 5 () :g
— & a ° n = 2 = 3} >~
= > = g = 178 < = A g <) T
] L @ 2] : ) 1) O ) =
= 22 |25 | B 5 | B |5 5 | & 5
a O wn = n &) O O > O O >
1 1 0 1 2 26 187 3 11 7

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulda egitim ve idari personel teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme yeterliligine
sahiptir. Idari is ve islemlerin yiiriitiilmesinde ve egitim 6gretim faaliyetlerinde teknolojik
imkanlardan faydalanilmaktadir.

Tablo 12. Teknolojik Arag¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac¢
Masaiistii Bilgisayar 5 5 5 0
Yazici 5 5 8 0
Fotokopi Makinesi 7 7 8 0
Projeksiyon 2 2 2 0
Etkilesimli Tahta 18 18 18 0
Televizyon 2 2 2 0
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 0 14 16 0

35




Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekén Var Yok | Adedi| TIhtiyac Aciklama
Ogretmen Caligma X 0 0 Ogretmenler odamizda
Odast fotokopi makinesi ve

bilgisayar bulundugundan
ayrica ¢alisma odasi tertip
edilmemistir.
Ekipman Odas1 X 0 1 0 -
Kiitiiphane X 0 1 0 Kitap ve kitaplik bakimindan
gelistirilmeye ihtiyact
bulunmaktadir.
Rehberlik Servisi X 0 1 0 -
Resim Odast 0 X 0 1 Kaynak bulunmasi halinde
tertip edilecektir.
Akil ve Zeka 0 X 0 1 Zeka oyunlari temin edilmis,
Oyunlar1 Odast tefrisati icin ¢aligmalar
yiirlitiilmektedir.
Cok Amacli Salon X 0 1 0 -
Spor Salonu 0 X 0 1 Okul s1ginak boliimii soguk
giinlerde spor salonu olarak
kullanilmaktadir.

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, okul aile birligi bagislari, anaokulu aidatlar1 ve diger bagislardir.
Genel harcama kalemleri ise egitim ortamlarinin diizenlenmesi, téren ihtiyacglari, tadilat
giderleri ve diger okul giderleridir. Biitge islemleri okul miidiirii bagkanliginda okul idaresi

tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce - - - - -
Okul Aile Birligi 22.798,00 |50.000,00 | 60.000,00 | 70.000,00 | 75.000,00
Diger - - - - -
TOPLAM 22.798,00 |50.000,00 | 60.000,00 | 70.000,00 | 75.000,00

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki bagliklar altinda toplanmaktadir.

36



Tablo 15. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirli
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Ses sistemi (AMFI) temini
Ogrenci kostiim giderleri
Branda/bask1 giderleri
Bayrak giderleri

Toren ve kutlama giderleri

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, internet, posta giderleri
Kirtasiye Kagit, toner, biiro malzemeleri ve diger kirtasiye

giderleri

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu (TL)

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELIR | GIDER | GELIiR GIDER
KALEMLERI

Temizlik 8.100 8.100 33.400 | 33400 | 54.800 54.800
Kiigiik Onarim - - 13.000 | 13.000 | 58.1795 | 58.179,5
Bilgisayar ) - - - 26.800 26.800
Harcamalari

Biiro Makinalari - - 11.000 | 11.000 30.000 30.000
Harcamalar1

Telefon 471,75 471,75 618 618 976 976
Syl 1.000 1.000 2.000 2.000 10.000 10.000
Faaliyetler

Kirtasiye 3.200 3.200 11.600 | 11.600 35.800 35.800
Enerji Aimlar1 | 39 78 50 | 39.282,50 | 113785 | 113.785 | 144770 | 144.770
GENEL 52.054,25 | 52.054,25 | 185403 | 185.403 |351.325,50 | 351.325,50
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2.7.5. istatistiki Veriler

Istatistiki Verinin Konusu 2021 2022 2023
Okul mevcudu 479 539 535
Ortalama sinif mevcudu 28 28 26
Sinif mevcudu en az olan sinifin 18 18 23
Ogrenci sayist

Simif mevcudu en fazla olan sinifin 33 33 29
Ogrenci sayisi

Kaynastirma egitimine tabi 06grenci 24 26 27
say1s1

Kurs agilan dersler 3 3 2
Kurslara katilan 6grenci sayilari 15 13 24
Kurslarda gorev alan 6gretmen sayisi 6 9 7
Kurslarin  akademik bagariya olan %65 %65 %80
katkis1

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan | 0 0 11
Ogrenci sayist

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan | 0 0 %2,05
Ogrenci sayisinin mevcuda orani

Sinifin1 dogrudan gegen 6grenci sayisi/orani %100 %100 %100
Sinif tekrar1 yapan dgrenci sayisi/orani - - -
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 15 15 25
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde 26 26 26
gorev alan 6gretmen sayisi

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde 225 375 432
gorev alan velilerin sayisi

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde 397 401 535
gorev alan 6grencilerin sayisi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim orani %80 %85 %100
Lisansh 68renci sayisi 10 15 20
Kazanilan basarilar 4 5 9
Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi 10 giin 14 giin 11 giin
Devamsizliktan kalan 6grenci sayist 0 0 0
Onceden devamsiz olup da devami saglanan 12 15 15
Ogrenci sayisi

Siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi 12 10 15
Okuldaki sosyal kuliip say1s1 10 10 10
Personelin devamsizlik ortalamasi %4 %4 %2
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Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci 280 316 327

sayi1s1

Engelli 6grenci sayist 1 1 0

Engelli 6grencilerin yasamini kolaylastirmak igin | 2 2 2

alinan onlemler

Okula ulagim Servis Servis Servis

Yiiriime Yiiriime | Yiirlime

Fiziki mekanlarin kullanima uygunlugu %100 %100 %100

Okulun 1sinma sekli Kalorifer Kalorife | Kalorifer
r

Okulun 1sinmada kullandig1 yakit tiirti Dogalgaz Dogalga | Dogalgaz
z

Isinmanin tam saglanip saglanmadigi %100 %100 %100

Yangin tiipl sayis1 4 4 4

Ikaz alarm zili 8 8 8

Sivil savunma tatbikati sayisi 3 3 3

Okulun is birligi yaptigi kurum ya da 2 2 5

kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen

panel, konferans vb. sunumlar

2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z

konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir.

Bu matriste PESTLE unsurlar1 igerisinde gergeklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin
gerceklesmesi durumunda okul i¢in olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya
konulmustur. Bu ¢aligmayla elde edilen bulgulara Tablo 18’de yer verilmistir. Ayrica; bu

analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaglar” ile stratejilerin gelistirilmesi

asamasinda kullanilmstir.
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Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, cevrenin genel gelir durumu,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, it unsurlar
¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. arttict ;

¢ Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden o  Okul/kurumun teknoloji
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), kullanim durumu

¢ Niifus artis1, o e- Devlet uygulamalari,

¢ Gog, o Dijital Platformlar tizerinden

¢ Nifusun yas gruplarina gore dagilimu, uzaktan egitim imkanlart,

¢ Beslenme aliskanliklari, o  Okul/kurumun sahip
olmadig teknolojik
araclar

® Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

o Teknoloji alanindaki gelismeler

o Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler -COVID19

2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lcen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

40




Tablo 19. GZFT Listesi

Ic Cevre

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrenci ilgilerine yonelik atdlyeler agilmis ve 6grenci ydnlendirmelerinin
yapilmis olmasi

Ozel egitim, destekleyici egitim mekanizmalarmin yiiriitiiliiyor olmasi

Sosyal, kiiltiirel ve degerler egitimi kapsaminda ¢alismalar yiiriitiiliiyor olmasi

Calisanlar

Egitim kadrosunun mesleki tecriibeye sahip 6gretmenlerden olusmast
Bilgi iletigim teknolojilerinin egitimde kullaniliyor olmasi

Egitim kadrosunun yenilik¢i uygulamalara agik olmasi

Sosyal etkinlik, egzersiz ve torenlere etkin katilim ve 6zveri gosterilmesi

Veliler

Ogrenci velilerinin biiyilk ¢ogunlugunun egitim &gretim siireclerine dahil
olmast1

Bina ve Yerleske

Okul binamizin yeni olmasi

Bahgesinin yeterli olmasi

Cok amagli salon ve atolye uygulamalaria uygun dersliklerinin bulunmasi
Giuvenli ve saglikli okul kriterlerine dikkat edilmesi

Afet ve acil durumlara yonelik alt yapisinin bulunmasi

Donanim Okulumuzun derslik ve atdlyelerde yeterli fiziki ve teknolojik donanima sahip
olmasi
FATIH alt yapisina sahip olmasi

Biitce Temel Egitim 6deneklerinin okulun temel ihtiyaglarini karsilar nitelikte olmasi

Yonetim Siirecleri

Okul yonetiminin yenilik¢i fikirlere ve uygulamalara acgik olmasi, tesvik
etmesi

Karar alma stireclerine tiim paydaslarin dahil edilmesi

Adil, kapsayici ve seffaf bir yonetim gerceklestirilmesi

[letisim Siiregleri

Yonetici- 6gretmen- 6grenci — veli igbirliginin giiclii olmast

Okul yonetimi ve 6gretmenlerin ulasilabilir olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Gogmen Ogrencilerin dil, okuma ve yazma becerilerinde yasanan sorunlar
Mevsimlik gogle gelen Ogrencilerin okula, yazma ve diger temel becerileri
edinmelerinde yasanan sorunlar

Parcalanmis aile ¢ocuklar1 ve siiren velayet davalar

Gogle gelen 6grencilerin devamsizlik problemleri

Adrese dayal1 kayit sisteminin etkin olarak isletilememesi

Calisanlar

Ogretmen yas ortalamasinin yiiksek olmasi

Uzun yillardir okulumuzda c¢alistyor olmalart nedeniyle motivasyon
diizeylerinin diisiik olmast

Kisisel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yeterli seviyede olmamasi

Veliler

Velilerin egitim seviyelerinin ve sosyo ekonomik diizeylerinin diisiik olmast
Suga bulagsmis ya da bulagsma olasiligi1 bulunan kii¢iik bir veli kitlesi bulunmasi
Gogle gelen 6grenci velilerinde yasanan ilgisizlik ve iletisim sorunu

Bina ve Yerleske

Okul binamizin ve bahg¢emizin ¢ok biiyiik, 6grenci mevcudumuzun da yiiksek
olmasi nedeniyle temizlik konusunda yeni ¢ézlimler aranmasi

Donanim FATIH alt yapismin gémiilii sistem olmast nedeniyle yasanan ariza durumlarina
miidahale edilememesi
Biitce Temel Egitim Genel Miidiirligiince okullara aktarilan biitgelerin okulun

yenilik¢i caligmalar i¢in yapacagi harcamalar i¢in yetersiz kalmasi

Yonetim Siirecleri

Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere ulasilmasma imkan saglayacak etkin
bir arsivleme sisteminin bulunmamasi

Iletisim Siirecleri

Gogle gelen 6grenci velilerine ve pargalanmis aile ¢ocuklarimin velilerine
ulagmakta yasanan giicliik
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Dis Cevre

Politik Egitime verilen dnemin giderek artmasi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nemin artmasi ve zorunlu hale getirilmesi

Ozel egitime verilen 6nemin artmasi

MEB tarafindan gorevde yiikselme ve kariyer basamaklar1 konularinda
gelistirilen politikalar

Katilimci, planli, gelisime agik, seffaf ve performansa dayali bir stratejik
yonetim anlayisina gecme politikalari

Ekonomik MEB tarafindan iicretsiz ders kitab1 dagitilmasi
Temel Egitim Kurumlarinin 6deneklerinin kurumsal bazda kurum adina
gonderilmesi
Cesitli meslek dallarina mensup velilerimizin bulunmasi ve okulumuzun
Sosyolojik ihtiyaci halinde destek alinabilmesi
Teknolojik E devlet, e okul uygulamalarinin okulun tiim paydaslarinca etkin kullanilmasi

FATIH Projesi ile okullarin teknolojik alt yapisinin saglanmasi

Egitim 6gretim siireglerinde yenilik¢i teknolojilerin kullanilir olmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatlarda gilinlin yaklasim ve ihtiyaclarina uygun gergeklestirilen
yenilikler

Egitimde firsat esitliginin artirilmasina yonelik alinan tedbirlerin her gegen
giin artirilmasi

Uluslararas1 ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin gelistirilmesi
Ekolojik Cevre bilincine yonelik uluslararasi  ve  baglayict  ¢alismalarin
gerceklestirilmesi

Cevre ile ilgili caligmalar yiriiten STK lar ile okul igbirligi saglanarak
faaliyetler gergeklestirilmesi

Kaybedilen ormanlik alanlarin yeniden kazandirilmasi igin fidan dikme
faaliyetlerinin gelistirilmesi

Okullarda fosil yakitlar yerine dogal gaz kullanimi

Okullarda yiiriitiilen atik yonetimi calismalar1 ve atik toplama merkezi ile
yapilan igbirligi protokolii

Politik Egitim sisteminde ve mevzuatlarda gerceklestirilen ani ve hizli degisimler
Ekonomik Velilerin sosyo ekonomik durumunun ortanin altinda olmasi

Egitimde ve egitim yonetiminde kullanilan teknolojik araglarm pahali
olmasindan dolay1 dogan maddi kaynak sorunu

Sosyolojik Okul bolgemizin sinir disindan ve mevsimlik go¢ almasi nedeniyle degisen
demografik 6zelliklerinin okula uyum ve sosyal yapiya uyumda sikintilara neden
olmasi

Mevsimlik ve sinir digindan gég¢ alma

Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

Suca bulagmis ya da bulagma olasilig1 bulunan kiiciik bir veli kitlesi bulunmast
Teknolojik Teknolojinin dogru kullaniminin 6gretilmemesi ve bundan dolay1 dogan siber
zorbalik ve siber sug olaylari

Siirekli degisen ve gelisen teknolojiyi takip etmede yasanan maddi kaynak
sorunu

Mevzuat-Yasal Cocuk Haklar1 Kanunu kapsamindaki “Egitim Hakki”na yonelik her velinin
duyarhilik gostermemesi

Mevsimlik gogle gelen Ogrencilere ydnelik kapsayici ve etkin bir tedbir
gelistirilmemis olmasi

Okula devamui saglanmayan Ogrencilerle ilgili yasal siire¢lerin etkin olarak
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isletilmemesi

“Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun nicel ve nitel rehberlik hizmetlerinin
heniiz gelistirilememis olmasi
Egitim mevzuatinin sik sik degisiklik gdstermesi

Ekolojik

kalmasi

Ucretsiz dagitilan ders kitaplarinm atik olarak yil sonunda teslim edilmemesi
Cevre bilincine yonelik yiiriitiilen ¢aligmalarin miifredatta kendisine yeterince
yer bulamamasi, dolayisiyla sadece sosyal sorumluluk faaliyeti kapsaminda

Tablo 20. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

. Okul aile birligi ve
velilerle olan iletisimin gii¢lii
olmasi dolayisiyla okul i¢in
yapilacak olan ¢aligmalarda

velilerden destek alinir.

. Okul binasinin konumunun
sakin bir bolgede ama ayni1
zamanda sehrin merkezinde
olmas1 dolayisiyla ulagimi
kolaydir ve okul disinda
yapilacak olan etkinliklerde
kolayca ulagim saglanir.

. Okul bahgesinin genis
olmasi toplu yapilacak etkinlikler
i¢in katilimcilarin fazla olmasini
kolaylastirir.

. Giivenlik kameralarinin
olmasi okul i¢i ve disindan
gelebilecek olan gesitli
tehlikelere kars1 6grencileri
giivende hissettirir.

. Okul aile birligi ve
velilerle olan iletisimin giiglii
olmasi dolayisiyla birgok
etkinlikte velilerin engel degil
destek olmasi saglanir.

. Kurum kiiltiiriine sahip
deneyimli 6gretmen kadrosu
olmasi dolayisiyla digsaridan

- Okul arka ¢evresi tarim alanlarindan
olustugundan giivenlik ve trafik
sikintilar1 yasanmaktadir. Bu baglamda
nobetci 6gretmenler okul bahgesi
disinda da gorev yapmak
durumundadir.

- Mevsimlik is¢i cocugu olan
ogrencilerin okula gonderilmemesi
nedeniyle veli ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi

- Pargalanmis ve vardiyal1 ¢calisan veli
oraninin yiiksek olmasi nedeniyle
Ogrencilerin okul ¢ikisinda
ithtiyaclarmin yeterince karsilanmamasti
nedeniyle veli gérlismelerinin

gerceklestirilmesi
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gelebilecek olan tehlikelere karsi
birlik beraberlik iginde galismalar
yuriitilir.

Zayif Yonler

e Ailelerin okuldan yiiksek
beklentilerinin olmasi
durumunda aileleri okul-
veli igbirligi icinde
calismaya yonlendirme
yapilmas.

e Sosyal etkinlikleri
¢esitlendirebilmek i¢in
yeterli kaynagin olmamasi
durumunda okulun ¢evrede
begenilmesi dolayisiyla
cesitli paydaslarin daha
kolay devreye sokulmasi.

e Ogrencileri yerel ve ulusal
yarigmalara yonlendirmek
amactyla bireysel ya da
toplu bilgilendirmelerin
yapilmast.

e Akademik basarisi diistik
olan 6grencilerin hayata
kazandirilmas1 amactyla
sosyal, bilissel ve sportif
faaliyetler ile egitim
faaliyetlerinin

¢esitlendirilmesi

Ogrencilerin ve okulun ¢esitli
ihtiyaglar1 s6z konusu oldugunda
yeterli miktarda biitgenin olmamasi
durumunda ¢esitli paydaslarla
gorlismeler yapilacaktir.

Okula yeni gelen veya var olan
ogrencilerin seviyelerinin farkl
olmasi1 konusunda bu 6grenciler
kuliip kurslarina yonlendirilecektir.
Isbirligi ve dgrencilerle ilgilenmeye
kapali olan velilere ve ders ¢alisma
seviyesi diisiik olan 6grencilerin
evlerine ziyarette bulunulacaktir.
Dezavantajli aileye mensup
¢ocuklara Rehberlik Servisi
tarafindan psikolojik danismanlik
yapilacaktir.

2.9. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplant: tutanaklar1 vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Tablo 21. Tespit ve Thtiyaclar: Belirlenmesi

Durum analizi g¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,
toplant1 tutanaklari vs. g6z oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir. Olusturulan tablo amag ve
hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturmaktadir.
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Durum Analizi
Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

-izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmuistir.

-Ulasilabilir hedefler ortaya
konmamustir.

-izleme ve degerlendirme i¢in etkin bir
sistem kurulmasi

-Yeni ve ulasilabilir hedefler
olusturularak okulun tiim paydaslarinin

surece dahil edilmesi

Paydas Analizi

-Velilerin egitim
seviyelerinin ve sosyo
ekonomik diizeylerinin disiik]
olmasi

-Suga bulasmis ya da
bulagma olasilig1 bulunan
kiiciik bir veli kitlesi
bulunmasi

-Gogle gelen 6grenci
velilerinde yasanan ilgisizlik
ve iletisim sorunu

- Aileler ile iligkileri gii¢lendirecek bir
ekosistemin kurulmasi

Okul I¢i Analiz

- Go¢men Ogrencilerin dil,
okuma ve yazma
becerilerinde yasanan
sorunlar

-Mevsimlik gogle gelen
ogrencilerin okullagsmasi ve
okula, yazma ve diger temel
becerileri edinmelerinde

yasanan sorunlar

-Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik
verilmesi
- Aileler ile iligkileri giigclendirecek bir

ekosistemin kurulmasi

3. GELECEGE BAKIS

Okul miidiirliglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

Ogretmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan

gorlsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan ‘Misyon, Vizyon,

Temel Degerler’, okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Okul 6ncesi ve ilkokul ¢agindaki 6grencilerin okula devamini saglayan, onlara nitelikli egitim
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sunan, onlar firsat ve imkan esitligi c¢ercevesinde hayata hazirlamak amaciyla gerekli

kosullar1 saglayan bir egitim kurumu olmaktir.

3.2.Vizyon

Tirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, insanligin ortak degerlerini yasam sekli haline getiren,
sagduyulu, giizel ahlakli, cagin ihtiya¢larina yanit verebilen ve yarattigi degerlerle iilkesini

tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistiren;

Saygi, sevgi ve bilginin paylasildigi, basarisi yiikselen, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerle ulusal ve uluslararast diizeyde adini1 duyuran 6rnek ve saygin bir egitim kurumu

olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1) Vatanseverlik
2) Sorumluluk

3) Adalet

4) Saygi ve Sevgi
5) Yardimseverlik

6) Ozdenetim
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4., AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

[brahim Bey ilkokulu olarak 2024/2028 Stratejik Plan1 olusturulurken 3 tematik yapi

dogrultusunda 3 adet amag¢ ve bu amaglara bagli 7 hedef belirlenmis ve bu hedeflere bagh

olarak da 9 adet performans gostergesi belirlenmistir.

TEMA 1: EGITiM — OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC 1:
Ogrencilerin egitim ve
Ogretime etkin

H. 1.1. Ogrencilerin okula
erisim, devam ve okulu
tamamlama oranlari

Hedef 1.1 e iliskin
PG.1.1. 20 giin ve lizeri 6zirli ve
Oziirsiiz devamsizlik yapan

katilimlartyla siireci artirllacaktir. ogrenci orani (%)
tamamlamalarini

saglamak

TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 2:
Ogrenme kayiplari
onleyici calismalar

yapilarak azaltilacaktir.

H2.1 Ogrencilerin ders igi ve
ders disi etkinliklere katilim
oranlar1 artirilacaktir.

Hedef 1.2. ye iliskin

PG 1.2.1. Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirk¢e ve Matematik
dersi kazanimlarina ulasma orani

(%)
PG.2.2.2 Ilkokullarda Destek Egitim
Odast1  Programina  dahil  olan

ogrencilerin Tiirkce ve matematik
dersi kazanimlarina ulagsma orani (%)
PG 2.2.3 Okulda acilan ders dist
kurslara katilan 6grenci sayist ve
basari oran1 (%)

H2.2. Ogrencilerin akademik
basarisinin arttirilmasi ve
yasam becerilerinin
gelistirilmesi i¢in rehberlik
faaliyetleri gii¢lendirilecektir.

Hedef 2.2. ye iliskin

PG 2.2.1. Rehberlik servisinden
yararlanan 6grenci sayist (%)

TEMA3: KURUMSAL

KAPASITE

AMAC3:

Okullarin kurumsal
kapasite ve yeterlilikleri
verimli ve
siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

HEDEF3.1. Okul
yoneticilerinin ve
Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.

Hedef 3.1. e iliskin

PG3.3.1 Hizmet i¢i egitimlere
katilan 6gretmen sayisinin orant
(%)

HEDEF3.2. Egitim ve
ogretimin saglikli ve giivenli
bir ortamda gergeklestirilmesi
icin okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Hedef 3.2. ye iliskin

PG3.2.1 Okulda gergeklestirilen
tatbikatlar ve giivenlik 6nlemleri
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HEDEF3.3. Temel egitimde Hedef 3.3. ¢ iliskin PG3.3.1
okullarin niteligini arttiracak fyilestirilen fiziki mekan
uyg_ulama_ve caligsmalara yer (derslikler, spor salonu,
verilecektir. kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 0gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1 |Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangig Izleme Rapor
Gostergeleri .

Etkisi* | Degeri** 1. 12, |3 |4 |5 |Sikhg Sikhig

Yl (Yil |[yd | Y1l | Yl

PG111 %100 %25 %15 | %15 | %15 | %15 | %15 6 ay 1 yil
Koordinator Birim Okul idaresi

Sinif 6gretmenleri
Is birligi Yapilacak | Rehberlik Servisi
S0 £ Mabhalle Muhtarlig1

Mevsimlik is¢i velilerin 6grencileri
Pargalanmais aile velayet davalari

Riskler Gogmen velilerin dgrencileri
S.1.1.1.1. Adrese dayali okul kayit sisteminin takibi
Stratejiler S.1.1.1.2. Diizenli veli ziyaretleri

S.1.1.1.3. Yerel yonetimler ile igbirligi

Maliyet Tahmini

10.000,00 TL

Tespitler

Mevsimlik is¢i velilerin 6grencilerinin devamsizlik ve okullasma durumlari
Pargalanmis aile velayet davalar1 sonucu 6grenci nakillerinde yasanan sorunlar

Goc¢men velilerin 6grencilerinin devamsizlik ve okullasma durumlari

Ihtiyaclar

Adrese dayali kayit sisteminin etkinlestirilmesi

Mevsimlik is¢ilerin ¢evrim i¢i aktif takibi i¢in bir sistem gelistirilmesi ve ilgili
kamu kurumlarinin etkin beyanlar sunmasi
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Amacg 2

Ogrenme kayiplari dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef2.1  |Ogrencilerin ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
Hedef 2.2 |Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Performans Hedefe | Baslangic zleme Rapor
Gostergeleri o
Etkisi* | Degeri** 1. |2, |3 |4 |5 |Sikh@ Sikhig1
Yl (Yl (yil | YIl | Yil
PG211 %100 %20 %15 | %15 | %15 | %15 | %20 6 ay 1 yil
PG2.2.1.2 %100 %20 %15 | %15 | %15 | %15 | %20 6 Ay 1 Yil
Koordinator Birim Okul idaresi
Sinif 6gretmenleri
Is birligi Yapilacak | Rehberlik Servisi
Sl e Okul Idaresi
Ogrencilerin IYEP ve Destek Egitim Odasi faaliyetlerine katilmamalari
) Ogrenci velilerinin ilgisizligi
Riskler
S.2.1.1.1. IYEP ve Destek Egitim Odas1 ¢alismalarinin kalitesinin artirilmasi
Stratejiler S.2.1.1.2 Dersliklerin egitim 6gretim materyalleri ile gii¢clendirilmesi

S.2.2.1.1. Rehberlik servisi, sinif 6gretmeni ve veli igbirligi

Maliyet Tahmini 10.000,00 TL

Ozellikle tarim isgisi velilerin 6grencilerinin ve gd¢men velilerin dgrencilerinde

Tespitler temel becerilerin kazandirilmasinda yasanan zorluklar
Ogrenci devaminin saglanmasi

L AT Veli, okul, 6gretmen ve rehberlik servisi isbirliginin saglanmasi

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.

Hedef 3.2 Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir

Hedef 3.3

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
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Performans Hedefe | Baslangig izleme Rapor
Gostergeleri -

Etkisi* | Degeri** 1. 12 |3 |4 |5 |Sikhg: Sikhig1

Yil [ Yl |yil | Yl |Yl

PG311 %100 %20 %15 | %15 | %15 | %15 | %20 6 ay 1 yil
PG 3.2.2 %100 %20 %15 | %15 | %15 | %15 | %20 6 Ay 1 Y1l
PG 3.2.3. %100 %20 %15 | %15 | %15 | %15 | %20 6 Ay 1 Yil
Koordinator Birim Okul idaresi

Smif 6gretmenleri
Is birligi Yapilacak | Rehberlik Servisi
ST Okul Idaresi

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Ilgili diger kurum ve kuruluslar

Maddi kaynak temin etmekte yasanabilecek zorluklar
Insan kaynaklarinin yas ortalamasinin yiiksek ve emekliligi yakin personelden

Riskler olugmasi
S.3.1.1.1. Personelin ve yonetimin meslekleri ile ilgili hizmet i¢i egitim
Stratejiler faaliyetlerine yonlendirilmeleri

S.3.2.1.1. Okul saglig1 ve is giivenligi i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.
S.3.3.1.1. Okul imkanlarinin gelistirilmesi i¢in kuliip calismalar1 ve atdlye

caligmalarina agirlik verilecektir.

Maliyet Tahmini

350.000,00 TL

Teknolojik yeterliklerinin artirilmasi gerektigi

Tespitler Yenilik¢i 6grenme ortamlar1 ve 6grenme yaklagimlarinin yeterli olmamasi
Ogretmenlerin Tiirkiye Yiizyili Maarif modeli dogrultusunda mesleki
Thtiyaclar yeterliklerinin giincellenmesi
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Tablo 22. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Hedef 1.1 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000,00 TL

Hedef 2.1 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000,00 TL
Hedef 2.2 - - - R _

Hedef 3.1 10.000 {10.000 [10.000 10.000 [10.000 50.000,00 TL
Hedef 3.2 40.000 40.000 ©40.000 40.000 }40.000 200.000,00 TL
Hedef 3.3 20.000 20.000 [20.000 [20.000 [20.000 100.000,00 TL

84.000,00[84.000,00/84.000,00{84.000,00:84.000,00 420.000,00 TL

TOPLAM
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 26: Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak
H1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedef 1.1 %100
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%)
Baglangic Y1l Sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.1 100
20 giin ve iizeri
oziirlii ve oziirsiiz
devamsizhik yapan
ogrenci orani (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %58 oraninda gerceklestigi

Gorlilmis olup bu devamsiz 6grencilerin; dilekce ile kayit erteleme hakkina sahip olan 6grenciler
oldugu, okulumuza dilek¢e vermedikleri ve bagka bir okul Oncesi egitim kurumuna da kayit
yaptirmadiklar tespit edilmistir. Ilgili velilerle mahalle muhtar1 araciligiyla telefon goriismeleri
yapilmis ve 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda dgrencileri okula génderecekleri yoniinde bilgi
alinmistir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrenme kayiplari onleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

H2.1 Ogrencilerin ders 1¢1 ve ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Hedef 2.1 %100
Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu, 6gretmenler
Birim

Performans | Hedefe Plan Dénemi [zleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki (%)

Degeri *(A) Y1l Sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 211 100
Ilkokullarda
IYEP
Programina
dahil olan
ogrencilerin
Tiirkce ve
matematik
dersi
kazanmimlar
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na ulasma
orani (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %20 oranda gerceklestigi tespit
edilmistir. Bu temel becerilerde zorluk yasayan 6grencilerin genellikle mevsimlik is¢i, gdogmen ve
ozel dgrenme giicliigii yasayan (RAM raporlu) dgrencilerden olustugu dikkat cekmektedir. Tlgili
velilerle sinif 6gretmenleri ve okul rehberlik servisi gerekli gériismeleri yapmis, 6grencilerin bu
destekleyici kurslara katilimlarinin tesvik edilmesine ve evde dgretmen tarafindan verilen ddevlerin
desteklenmesine yonelik bilgilendirme yapilmuistir.

A2 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir
H2.2 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Hedef 2.2 %100
Performansi
%c_) rumlu Okul yonetimi, sinif 6gretmeni ve Okul Rehberlik Servisi
Irim
Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Dénemindeki | (%)
(%) Baslangi¢ Y1l Sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 222 100
Ilkokullarda
Destek Egitim
Odasi Programina
dahil olan
ogrencilerin
Tiirkce ve
matematik dersi
kazamimlarina
ulasma oram (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %20 oraninda gergeklestigi tespit
edilmistir. Bu temel becerilerde zorluk yasayan 6grencilerin genellikle mevsimlik ig¢i ve gdgmen
ogrencilerden olustugu dikkat ¢ekmektedir. Ilgili velilerle sinif dgretmenleri ve okul rehberlik
servisi gerekli goriismeleri yapmis, 6grencilerin bu destekleyici kurslara katilimlarinin tesvik
edilmesine ve evde 6gretmen tarafindan verilen 6devlerin desteklenmesine yonelik bilgilendirme
yapilmustir.
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A3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
H3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
gliclendirilecektir.
Hedef 3.3 %100
Performansi
Sorumlu Okul yonetimi
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Dénemindeki| Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Gergeklesme Degeri | (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangig Y1l Sonu ©) A)
Degeri *(A) | Hedeflenen
Deger (B)
PG3.11 100 0 1 1 100
Hizmet ici
egitimlere
katilan
0gretmen
say1sinin orani
(%0)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 2.3.3 icin performansin %20 oraninda gergeklestigi tespit
edilmistir. Bu okul dis1 kurs ve etkinliklere katilan 6grenci sayisinin ve kurslarin kalitesinin
artirilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitilecektir. Ogrenci velileri MEB IKY Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi kapsaminda Okul Kuliibii ¢alismalart konusunda bilgilendirilmis olup okulumuzda bu
alanda calismalar gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

A3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
H3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.
Hedef 3.2 %100
Performansi
Sorumlu Okul yonetimi
Birim
Performans | Hedefe | Plan [zleme Izleme Dénemindeki| Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Gergeklesme Degeri | (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangi¢ Y1l Sonu © A)
Degeri *(A) | Hedeflenen
Deger (B)
PG 3.2.2 100 0 1 1 100
Okulda
gerceklestirilen
tatbikatlar ve
giivenlik
onlemleri

Hedefe liskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda okulda olast acil durumlara yonelik tatbikatlar gerceklestirilmeye
devam edilecektir. Yangin tiipleri ve merdiven filelerinin bakim ve onarimlar1 yapilacak; kap1 ve
pencerelerin giivenlik kilitleri kontrol edilecektir. Giivenlik kameralarinin sayis1 artirilarak okulda
giivenlik sisteminin gelistirilmesine katki saglanacaktir.
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A3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
H3.3 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.
Hedef 3.3 %100
Performansi
Sorumlu Okul yonetimi
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Dénemindeki| Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Gergeklesme Degeri | (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangi¢ Y1l Sonu ©) A)
Degeri *(A) | Hedeflenen
Deger (B)
PG 3.3.3 100 0 1 1 100
lyilestirilen
fiziki mekan
(derslikler,
spor salonu,
kiitiiphaneler,
atolyeler vb.)
sayisl.

Hedefe liskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim ogretim yilinda okulumuzda MEB IKY Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
kapsaminda okul kuliibii kurulmasi planlanmakta olup veli goériismeleri saglanmistir. Ayrica
okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim doneminde robotik kodlama, ahsap tasarim, atletizm, akil
zeka oyunlar1 ve matematik uygulamalar: alanlarindaki egitimler ve kurslar devam edecektir.
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